
MODELLO DI
SVILUPPO

• Storia
• Orografia e urbanistica

• Ricollocare assets
strategici

ECONOMICO
DEL

TERRITORIO

g
• Struttura economica e 
produttiva
• Struttura occupazionale 

i l

• Riqualificare assets
non strategici
• Favorire ingresso di 

esociale
g

nuovi assets

DIFENDERE PASSATO
VS

PREPARARE FUTURO

Opportunità e Minacce:
• Emersione di diverse interdipendenze 

( i h i li lt li bi t li

Superamento di due punti cruciali:
1.Il soggetto razionale adotta scelte in 

' tti i di id l id l(economiche, sociali, culturali, ambientali, 
istituzionali, tecnico/scientifiche, ecc)

• Emersione di diverse contraddizioni 
(scelte di breve e lungo termine)

un'ottica individuale e non considera la 
sostenibilità complessiva del sistema di 
cui fa parte

2 Non può prevalere un solo interesse(scelte di breve e lungo termine)
• Emersione di interessi in conflitto

2.Non può prevalere un solo interesse



D fi i i d ll l di i i
TRANSITION
ARENA

Definizione delle regole di ingaggio
Favorire la più ampia partecipazione
Favorire la diffusione della conoscenzaARENA
Favorire il confronto, agevolare l'ascolto
Coinvolgimento dei “soggetti chiave”

Preparare il lavoratori
Preparare il sistema delle imprese

… ad ognuno il 
proprio ruolo ...

Preparare il sistema delle imprese
Favorire il matching con i fondi strutturali europei
Far comprendere l'evoluzione di scenario al 
sistema bancariosistema bancario
Trasformare le crisi in opportunità
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